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Var allt borjade

Startfragan: Hur bygger man starkt och hallbart’
ledarskap i en organisation?
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Varfor behovs detta?

e Dagens arbetsliv praglas av stress, snabba forandringar
och konflikter
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e Manga ledare saknar verktyg for att bygga trygghet

¢ Psykologisk trygghet leder till innovation, valmaende
och hallbarhet



Vad ar Resilient Roots
certifikatet?

e Ett utbildningsprogram for att starka psykologiskt
trygga ledarskap talanger

e Fokus pa psykologisk trygghet, konflikthantering,
resiliens och inkludering

Malet: Hallbara och valmaende organisationer
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Varfor en handlingspla(.‘

~
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e Lagger grunden for att etablera Resilient Roots
Certificate

e Sdkerstaller resurser, finansiering och
marknadsforing, samt langsiktig planering

e Beskriver steg for steg hur programmet kan
forverkligas



Fyra huvudomraden i
handlingsplanen

1. Bygga konceptet — kursinnehall, digital plattform, rekrytering

2. Marknadsforing & malgrupp — na ratt ledare och
organisationer

3. Finansiering — startfas + langsiktig hallbarhet

4. Certifieringsmodell — struktur och kvalitetssakring
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Kursinnehall

Modul 1: Resilient Ledarskap

e  Grundlaggande teori om resiliens och psykologisk trygghet

e  Fallstudier pa framgangsrika ledare

Modul 2: Kommunikation & Konflikthantering

e  Praktiska verktyg for svara samtal

e  Rollspel och évningar i verkliga scenarion

Modul 3: Psykologisk Trygghet

e  Tekniker for att skapa en inkluderande arbetsmiljo

e  Tillitsdvningar och teamaktiviteter

Modul 4: Reflektion & Sjalvliedarskap

e  Sjalvskattning och peer coaching

e  \erktyg for att implementera lardomar i vardagen




Fran Tra till Guild

® Tra — Grundniva, 1 modul
® Brons — 2 moduler
e Silver — 3 moduler

e Guld — Alla moduler + slutbedémning




Hur nar vi ut?

e Malgrupper: Ledare, organisationer, blivande ledare.

Strategier:
- LinkedIn — Professionella natverk
- Instagram — Inspirera och engagera

- Pilotprojekt — Bygga trovardighet




Fran startfas till sjalvfo

STEA).

e P4 sikt: Kursavgifter och certifieringsintakter.

e Samarbeten med organisationer via pilotprojekt. ‘

it
o,
2
5

U5

o 2



Vagen till etablering
Kortsiktigt (0-1 ar):

o Lansera certifieringsprogrammet till individuella ledare.

o Bygga trovardighet via pilotprojekt och referensorganisationer.
Medellang sikt (1-3 ar):

o  Skala upp till foretagsniva: erbjuda certifiering for hela orga
Workplace”. .
o Utveckla digital plattform med Al-baserad feedback och dagboksfunkti

o Fortsatta forskningssamarbete for att stérka evidensbasen.
Lang sikt (3-5 ar):

o Skapa en community av certifierade ledare och organisationer.
o Etablera varumarket som branschstandard for psykologisk trygghet

. Expandera internationellt genom partnerskap och éversattning av me



Tillsammans bygger vi psy
trygga arbetsplatser

“Framtiden tillhor de organisationer som
bygger trygghet och tillit.”





